Regulamin Zarzadu
WODKAN Przedsi¢biorstwo Wodociagéw i Kanalizacji S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim

§1

Regulamin okre§la zakres dziatania Zarzadu, a w szczegdlnos$ci strukturg, zadania 1 tryb
podejmowania decyzji i uchwat.

§2

Zarzad jest organem wykonawczym i zobowigzany jest zarzadza¢ majatkiem i1 sprawami Spoétki
kierujac si¢ interesem Spotki oraz wypethic¢ swoje obowiazki ze staranno$cig wymagana w obrocie
gospodarczym przy Scistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz Statutu Spotki, uchwat
i regulaminéw powzietych zgodnie ze Statutem przez Walne Zgromadzenie i Rad¢ Nadzorcza.
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§3
Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy Spotki niezastrzezone Walnemu
Zgromadzeniu i Radzie Nadzorcze;j.
Zarzad w szczegolnosci:
a) prowadzi sprawy Spolki zgodnie z przepisami prawa i dobrg praktyka,
b) reprezentuje Spotke w sadzie i poza sadem,
c) przyjmuje oraz zwalnia pracownikow oraz ustala ich wynagrodzenie,
d) okresla strategi¢ oraz gtdéwne cele i plany dziatania,
e) dba o przejrzystosc i efektywnos¢ systemu zarzadzania Spoiki.
Zarzad obowiazany jest uzyska¢ uprzednia zgod¢ Rady Nadzorczej na dokonanie
nastgpujacych czynnosci:
a) na nabycie lub zbycie przez Spodtke udziatlow lub akcji w innej spoélce oraz na
przystepowanie do stowarzyszenia lub innej organizacji,
b) na zawarcie przez Spotke umowy zobowigzujacej Spotke do §wiadczenia przewyzszajacego
warto$¢ 10 % kapitatu zaktadowego.
Czlonkowie Zarzadu obowiazani sa uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu, a takze, w razie
konieczno$ci na pisemne badz ustne zaproszenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
w posiedzeniach Rady Nadzorcze;j.

§4

Zarzad Spotki sktada si¢ z nie wigcej niz 3 cztonkow.

Cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez
Radg Nadzorcza na wspolna trzyletnia kadencje.

Mandaty czltonkow Zarzadu wygasaja z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok
obrotowy pelnienia przez nich funkcji.

Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ w kazdej chwili odwotani
przez Rade Nadzorcza, co nie pozbawia ich uprawnien wynikajacych z umowy o prace.

Czlonkowie Zarzadu moga by¢, na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej, z waznych powodow zawieszeni w czynnosciach.

W przypadku zmian w sktadzie Zarzadu, ustepujacy cztonek
Zarzadu zobowigzany jest do protokolarnego przekazania wszystkich prowadzonych przez
siebie spraw wraz z dokumentacja bedaca w jego dyspozycji. Przejmujacym sprawy i
dokumentacj¢ jest Prezes Zarzadu badz osoba wyznaczona przez Prezesa Zarzadu lub
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

§5
Do sktadania o$wiadczen i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie
dwdch cztonkéw Zarzadu albo jednego czlonka Zarzadu oraz prokurenta.
Os$wiadczenia woli sktadane Spoélce, a takze doreczane pisma moga by¢ dokonywane wobec
jednego cztonka Zarzadu.
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Zarzad Spotki moze udzieli¢ prokury na warunkach okre§lonych w Kodeksie Spotek
Handlowych a takze pelnomocnictwa na pismie, pod rygorem niewaznos$ci, pracownikowi
Spéiki do konkretnej sprawy szczegdlowo opisanej w pelnomocnictwie.

§6

Zarzad obraduje i podejmuje uchwaly na posiedzeniach.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w
miesigcu.

Prezes Zarzadu jest ponadto zobowigzany do zwotania posiedzenia Zarzadu na pisemne
zadanie Rady Nadzorczej lub czlonka Zarzadu. W takim przypadku posiedzenie Zarzadu
powinno si¢ odby¢ najpozniej w ciggu 14 dni od daty zgloszenia pisemnego wniosku Prezesowi
Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢, oprocz cztonkdéw Zarzadu, osoby zaproszone
przez Prezesa Zarzadu, a w szczegdlnosci cztonkowie Rady Nadzorczej, prokurenci, eksperci,
specjalisci i pracownicy Spotki wlasciwi dla omawianej sprawy.

§7
Posiedzenie Zarzadu otwiera i obradami kieruje Prezes Zarzadu.
Posiedzenie Zarzadu rozpoczyna si¢ zatwierdzeniem porzadku obrad. Nastepnie Prezes zarzadza
dyskusje nad poszczegdlnymi punktami porzadku obrad. Wnioskowany projekt uchwaly jest
poddawany gtosowaniu. Glosowanie nad konkretng sprawg powinno by¢ poprzedzone krotka
dyskusja, pozwalajaca na poznanie opinii w danej sprawie pozostalych uczestnikow
posiedzenia. Jezeli sprawa ma charakter skomplikowany tekst projektu uchwaty sformutowany
przez wnioskodawce w formie pisemnej powinien by¢ dorgczony pozostatym cztonkom Zarzadu
przed posiedzeniem zarzadu.
Z posiedzen Zarzadu Spotki sporzadza si¢ protokoty podpisane przez obecnych cztonkéw
Zarzadu.
W protokotach nalezy wymieni¢ osoby biorace udziat w posiedzeniach, porzadek obrad, tres¢
uchwat i wyniki glosowan.
Protokoly podlegaja wiaczeniu do ksiegi protokotow.
Uchwatom nadaje si¢ kolejny numer i zamieszcza w ksi¢gdze uchwat Zarzadu Spotki.
W razie ztozenia stosownego wniosku protokot z posiedzen Zarzadu udostgpnia si¢ cztonkom
Rady Nadzorczej. W razie potrzeby Prezes Zarzadu poleca dorgczenie wypisu z protokotu albo
odpisu uchwaty wskazanym przez siebie osobom.
Zalacznik do protokolu stanowi lista obecnos$ci, ktéra podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie Zarzadu.
Do protokotu zatacza si¢ kopie prezentowanych na posiedzeniu dokumentow, jezeli ich
zatgczenia do protokotu zazadat przynajmniej jeden cztonek Zarzadu.
Protokoty z posiedzenia Zarzadu sg przechowywane w siedzibie Spoétki w sposob okreslony
przez Zarzad Spoiki.

§8

Uchwaty Zarzadu moga by¢ powzicte, jezeli wszyscy
cztonkowie zostali prawidlowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigckszo$cig glosow,
kazdy czionek Zarzadu dysponuje tylko jednym glosem. W przypadku réwnosci glosow
oddanych w glosowaniu nad uchwatami Zarzadu decyduje gtos Prezesa Zarzadu

Glosowanie jest jawne. Glosowanie tajne zarzadza si¢ na
wniosek przynajmniej jednego cztonka Zarzadu.

Podjeta uchwale Zarzadu =z zaznaczeniem sposobu
glosowania poszczeg6lnych cztonkéw, ujmuje si¢ w protokole z posiedzenia, a tre§¢ uchwat w
formie odrgbnego aktu zatacza si¢ do protokotu.

Kazdy cztonek Zarzad, ktory glosowal przeciwko uchwale
jest uprawniony do ztozenia na pi$mie zdania odrgbnego wraz z uzasadnieniem. Zdanie odr¢bne
dotacza sie do protokotu z posiedzenia Zarzadu.



§9

Cztonek Zarzadu w okresie piastowania funkcji w Zarzadzie
powinien mie¢ na wzgledzie interes Spotki i powstrzymac si¢ od jakichkolwiek dziatan, ktore
moglyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji wtasnych korzysci materialnych cztonka Zarzadu.

Czltonek  Zarzadu  obowigzany  jest  niezwlocznie
poinformowa¢ Rade Nadzorcza o kazdym przypadku konfliktu intereséw zaistniatym w zwiazku
z pelnieniem funkcji cztonka Zarzadu lub o mozliwosci powstania takiego konfliktu intereséw.

Cztonkowi Zarzadu nie wolno bra¢ udzialu w rozstrzyganiu
spraw, w ktorych zachodzi mozliwo$¢ kolizji interesow: interesow Spotki z osobistymi
interesami cztonka Zarzadu, jego matzonka, krewnych, powinowatych do drugiego stopnia.

Osoby uczestniczace w  posiedzeniach Zarzadu sa
zobowigzane do zachowania poufnosci co do przebiegu posiedzenia.

§10

Nowo wybrany Zarzad Spotki zaczyna dziatalno$¢ od protokolarnego przejecia spraw od ustepujacego
Zarzadu. Protokot powinien obejmowac opis stanu faktycznego na poszczegoélnych odcinkach
dziatalno$ci Spotki na dzien przekazania.

Do protokotu nalezy dotaczy¢ w szczegolnosci:

- wykaz zobowigzan Spotki,
- wykaz naleznos$ci Spoiki,

- dokumentacje rejestrows,

- dokumenty Spoiki,

- wykaz pozwolen i koncesji,

oraz inne niezb¢dne dokumenty na zgdanie nowego Zarzadu.

§11

Zarzad zapewnia obstuge organizacyjno-administracyjnag funkcjonowania pozostatych organow
Spotki.

§ 12

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie obowiazuja ustalenia Statutu Spotki i
przepisy Kodeksu Spotek Handlowych.

§13

Zmiany Regulaminu Zarzadu wymagaja zatwierdzenia Rady Nadzorcze;j.

§ 14

Zmiany Regulaminu uchwalono na posiedzeniu Zarzadu w dniu 20 kwietnia 2007 r. uchwata Nr 1/06
a zatwierdzono uchwalg Rady Nadzorczej w dniu 24 kwietnia 2007r Nr 12/V1/2007.



